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1. OBJL'TO

El presente Codigo de Etica y Conducta de EDICIONES CATOLICOS Y VIDA PUBLICA
S.L.U. (en adelante “EDICAVP”, la “Organizacién” o la “Compafiia’) tiecne como objeto
establecer los valores que deben guiar el comportamiento en la Organizaciéon, estableciendo
pautas de actuaciéon compartidas, aceptadas y respetadas por todos sus empleados.

Este Codigo pretende orientar las relaciones entre los trabajadores de EDICAVP y la de éstos

con el resto de sus grupos de interés, traduciendo a comportamientos esperados la Mision,

Vision y Valores de EDICAVP.

El Codigo de Etica y Conducta es un elemento clave de nuestra politica de control interno para
garantizar que disponemos de los mecanismos apropiados para apoyar a los empleados en el
cumplimiento de sus obligaciones y en el desarrollo de sus actividades en nombre de EDICAVP.
Recoge los valores éticos, compromisos y buenas practicas que deben ser aplicados en la gestion
del negocio. Debemos garantizar que nuestra actividad se desarrolla con la maxima integridad v,
por tanto, cualquier otra normativa interna de la Compaiiia deberd estar alineada con este
Codigo.

Es mmportante ser conscientes de que todos somos responsables del cumplimiento de estas
pautas como elemento imprescindible de nuestro modelo de negocio. El Cédigo afecta a todos
los empleados, directivos y consejeros de EDICAVP (en adelante, “Personas Afectadas” o
“Miembros de EDICAVP”), independientemente de su funcion, localizacion o nivel jerarquico.
Ademais, todos los proveedores y colaboradores deben trabajar también segin las normas y

comportamientos detallados en el Codigo de Etica y Conducta.

2. AMBITO DE APLICACICION E INTERPRETACION

Este Codigo tiene cardcter de minimos y deberd ser observado por todos los Miembros de
EDICAVP, en cualquiera de los lugares en los que esté presente, asi como, por todos aquellos
terceros que intermedien, colaboren o participen en actividades en nombre de EDICAVP.

3. CUMPLIMIENTO Y CONTROL DEL CODIGO DE ETICA
Y CONDUCTA

El presente Codigo responde al compromiso manifestado a través de la normativa interna de

EDICAVP, incluyendo el propio Codigo de Etica y Conducta. El Comité de Compliance de

EDICAVP es el miximo organo responsable de elevar las politicas corporativas al Consejo de
Administraciéon para su aprobacion.

Estas normativas internas son de obligado cumplimiento para todas las Personas Afectadas por el
Codigo de Etica y Conducta de EDICAVP y su incumplimiento deberd ser trasladado
mmediatamente al Comité de Comphiance.

Cualquier actuacion negligente o dolosa por parte de las personas afectadas, que contravenga la
normativa de EDICAVP, relacionada con los compromisos recogidos en el presente Codigo, podra
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ser susceptible del ejercicio de las acciones disciplinarias o legales que, en su caso, se estimen
pertinentes por parte de la Organizacién.

4. MISION, VISION Y VALORES

Fl Debate que nace en este siglo XXI se declara heredero del peridédico que, con el mismo nombre,
auspicio la Editorial Catélica entre octubre de 1910y 1986 v que conté con el impulso de D. Angel
Herrera Oria. Su pensamiento y su obra contintian constituyendo la referencia fundamental de
nuestra empresa informativa.

Como obra de la Asociacion Catolica de Propagandistas, el Debate se presenta como un peridédico
mspirado en la tradiciéon del humanismo cristiano y de la Doctrina Social de la Iglesia. Su intencién
es ocupar un espacio propio del pluralismo informativo existente hoy en Espana desde una
identidad clara e inequivoca.

En coherencia con el punto anterior, El Debate asume que sus grandes principios son la defensa
de la vida y la dignidad humana, la libertad en la verdad y la paz y la justicia para todos.

En estrecha unidad con los principios anteriormente enumerados, El Debate se compromete
igualmente con la defensa de Espaiia como patria comin, de su Constitucion y de su legado
historico, asi como de las instituciones mas representativas de dicho legado, en especial de la Iglesia
y la Corona.

El Debate se compromete con la defensa de la soberania y la libertad de la nacién espaiola dentro
de su integracion en la Unmion Europea y en cooperacion pacifica con todos los pueblos de la Tierra.

El Debate rechaza toda imposicion lingiiistica o ideoldgica, y frente a la cultura de la cancelacién
apuesta decididamente por la libertad en todos los ambitos de la vida: libertad religiosa, libertad
politica, libertad de expresion y libertad social y econdémica.

El Debate considera la familia como la institucion natural y basica de la vida social, su defensa y
promocion seran un eje fundamental de su linea editorial.

5. PRINCIPIOS BASICOS DIEACTUACION

Nuestros principios éticos son la base de nuestra conducta y son fundamentales para todo lo que
hacemos. Los siguientes principios nos guian para tomar decisiones y comportarnos con
honestidad, integridad, profesionalidad y competencia ante cualquier circunstancia:

5.1 CUMPLIMIENTO DE LA LEGALIDAD VIGENTE

Actuamos con honestidad y equidad en todas nuestras relaciones profesionales y cumplimos con
todas las leyes y regulaciones pertinentes en todas nuestras relaciones comerciales.

Los Miembros de EDICAVP se comprometen a observar y cumplir la legislacion vigente en todas
las jurisdicciones en las que operan. Asimismo, se comprometen a honrar los compromisos y
responsabilidades establecidos en los contratos de EDICAVP con terceros, asi como a seguir las
practicas recomendadas en los paises en los que llevan a cabo sus actividades.

Los directivos y consejeros de EDICAVP deben estar correctamente informados sobre las leyes y
regulaciones que afectan a sus dreas de actividad. También deben garantizar que los profesionales
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bajo su supervisiéon reciban la informacién y la capacitacién necesarias para comprender y cumplir
con las obligaciones legales relacionadas con sus funciones.

EDICAVP solo colaborard con empresas y personas que gocen de una sélida reputacion y se
compromete a acatar la legalidad y a actuar con integridad en todas sus operaciones.

Nos C()Inpr()meteln()s da:

- Asegurar la validez legal de los contratos con anunciantes, proveedores y terceros, con contratos
claros y conformes a las leyes.

- Exigir que los proveedores compartan nuestras normas éticas y conozcan nuestro Codigo de
Etica y Conducta.

- Ewitar hacer negocios con terceros involucrados en actividades ilegales.

5.2 FIRME COMPROMISO CON LOS DERECHOS HUMANOS Y LABORALES

EDICAVP tiene un fuerte compromiso con la promocion y proteccion de los Derechos Humanos.
Esto implica evitar cualquier participacion directa o indirecta en violaciones de estos derechos. El
respeto a la dignidad y los derechos fundamentales de las personas es fundamental para su
responsabilidad corporativa en todas sus operaciones.

La organizacién cumple con la legislacion vigente relacionada con los Derechos Humanos y
Laborales, siguiendo estindares nacionales e internacionales.

EDICAVP también se esfuerza por cumplir con las disposiciones de la OIT, especialmente en lo
que respecta al trabajo infantil, y no colabora con organizaciones o personas que actiien en contra
de estos principios. La organizacion rechaza el trabajo forzoso y se compromete a respetar la
libertad de asociacion y la negociacion colectiva.

5.3 PROFESIONALIDAD E INTEGRIDAD

La profesionalidad abarca valores como responsabilidad, eficiencia, excelencia, calidad e
mnovacién, exigiendo a los empleados que realicen su trabajo de manera optima y se
responsabilicen de sus acciones.

La integridad se basa en la honestidad, la honradez y la justicia, impulsando a los empleados a
actuar de manera leal, transparente y justa en interés de EDICAVP, incluso si ello implica ir en
contra de sus intereses personales.

Nos comprometemos a mantener una conducta profesional e integra que proteja la reputacion de
EDICAVP, incluso aunque dicha conducta no estd prohibida por la ley.

0. NORMAS DEE CONDUCTA

6.1 CONDUCTA CON LOS TRABAJADORES

EDICAVP asume el compromiso de garantizar el respeto de los derechos humanos de todos sus
empleados y colaboradores. Concretamente, EDICAVP se compromete a proporcionar un
entorno laboral que respete la dignidad de las personas y evite la discriminacién, el acoso y la
violencia por cualquier motivo.
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La Organizaciéon también promueve el empleo digno y rechaza el trabajo forzoso o la explotacién
laboral, especialmente el trabajo infantil. Se compromete a verificar que todos sus empleados
cumplan con la edad minima legal para trabajar.

En resumen, EDICAVP defiende el derecho de todos los seres humanos a un trabajo digno y se
esfuerza por crear un ambiente de trabajo donde se valore y respete a todos los empleados, sin
Importar sus circunstancias personales.

6.2 CONDUCTA CON LOS COMPANEROS

Los directivos de EDICAVP asumen la responsabilidad principal de guiar y motivar a los
empleados en su desarrollo profesional. También se esfuerzan por motivar y promover el
crecimiento profesional de los demds empleados.

Los trabajadores de EDICAVP deben contribuir a un entorno laboral justo, respetuoso y libre de
acoso y discriminacién. Se comprometen a relacionarse con respeto y confianza, sin abusar de su
autoridad. No toleraran ninguna forma de acoso o discriminacion y trataran a todos con amabilidad
y profesionalidad.

6.3 CONDUCTA CON LOS PROVEEDORES Y SOCIOS COMERCIALES

A efectos de este Codigo, se definen como socios comerciales a terceros que actiian en nombre o
en representacién de EDICAVP y pueden entablar relaciones con partes externas, especialmente
s1 involucran a funcionarios puablicos. También se incluyen como socios comerciales a las alianzas
en las que EDICAVP tiene intereses financieros y en las que participan individuos como agentes,
intermediarios, asesores, consultores, representantes, socios de empresas conjuntas (joint ventures),
coinversores, franquiciados, proveedores autorizados, agencias de viajes, transportistas autorizados
o agentes de aduanas, asi como abogados que acten en representacion de EDICAVP.

EDICAVP tiene politicas estrictas para regular sus relaciones con proveedores y otros socios
comerciales. No estableceri relaciones comerciales con ningtn socio que pueda incumplir las leyes
anticorrupcion o las reglas establecidas en este Codigo.

La organizacion busca trabajar con proveedores confiables y de buena reputacién que cumplan con
todas las leyes y regulaciones. Se espera que los proveedores sean éticos y profesionales en su trato
con EDICAVP.

Para asegurarse de que los proveedores cumplan con estos estindares, EDICAVP realiza
evaluaciones periddicas que incluyen la revision de la historia y practicas comerciales del proveedor,
asi como su compromiso con la responsabilidad social corporativa.

EDICAVP tomard medidas si un proveedor no cumple con sus estiandares, que pueden incluir
suspension, terminacién de contrato o comunicacién a las autoridades. La organizacion esta
comprometida con el cumplimiento de leyes, regulaciones y derechos humanos, pues lo considera
esencial para proteger la reputaciéon de todos y garantizar la produccion ética y sostenible de
productos y servicios.

En referencia a los empleados y profesionales de EDICAVP involucrados en la seleccion de
proveedores o colaboradores externos, o que interactiien con ellos en virtud de su actividad, se
comprometen a:

- Mantener una conducta imparcial y objetiva, aplicando criterios transparentes y alineados con
los principios de este Codigo de Etica y Conducta.
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- Seguir todos los procedimientos internos establecidos para los procesos de adjudicacién
gu I I I y )
icluyendo especialmente aquellos relacionados con la homologacion de proveedores.

Cualquier proveedor que colabore con EDICAVP, independientemente del producto o servicio
que ofrezca, debe aceptar y comprometerse a cumplir con los principios establecidos en este
Codigo de Etica y Conducta como base esencial de nuestra relacion comercial. La organizacion se
reserva el derecho de llevar a cabo las verificaciones que considere apropiadas en cualquier
momento.

6.4 CONDUCTA EN EDICAVP

Los Miembros de EDICAVP deben adherirse a las siguientes pautas de conducta, tanto en su
ambito profesional como personal, con el fin de garantizar un comportamiento integro y diligente.
Estas directrices buscan asegurar el cumplimiento de las obligaciones legales y prevenir cualquier
accion que pueda contradecir las normas y politicas internas, lo que podria tener un impacto
negativo en el patrimonio, la imagen o la reputacion de la Compania.

6.4.1 Seguridad y salud en el entorno laboral

EDICAVP se compromete a proporcionar un ambiente de trabajo seguro y saludable,
promoviendo la seguridad y ciberseguridad entre empleados, proveedores y colaboradores.

Los Miembros deben entender los riesgos laborales, utilizar medidas de seguridad, informar sobre
riesgos y cumplir con la normativa vigente. Ademads, no deben trabajar bajo la influencia de alcohol
o drogas.

En todo caso, se debe consultar a la Gerencia en caso de dudas sobre seguridad y salud en el
trabajo.

6.4.2 Tratamiento de conflictos de interés

Un contflicto de intereses se presenta cuando los intereses personales de un profesional entran en
conflicto, tanto de manera directa como indirecta, con los intereses de EDICAVP. Los intereses
personales incluyen cualquier cuestion que afecte al profesional o a cualquier persona con quien
tenga conexiones.

Las decisiones profesionales deben ser siempre en beneficio exclusivo de EDICAVP, sin estar
influenciadas por relaciones personales, familiares u otros intereses ndividuales de los
profesionales de la organizacion. Por lo tanto, los Miembros de EDICAVP se comprometen a:

- Ewitar situaciones donde los intereses propios o los de personas relacionadas puedan entrar en
conflicto con los intereses de EDICAVP.

- No establecer ni utilizar relaciones profesionales con familiares que puedan afectar la
objetividad en el desempeiio profesional y, en caso de que esto ocurra, informar a los
superiores directos o al Comité de Compliance.

- Mantener relaciones con anunciantes y proveedores de manera imparcial y basadas en criterios
objetivos como calidad, precio y servicio, especialmente en el caso de proveedores.
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- No aprovechar la posicién en EDICAVP para obtener beneficios personales o para personas
vinculadas.

- Abstenerse de mostrar actitudes que puedan implicar un uso indebido de poder en beneficio
o perjuicio de terceros relacionados con EDICAVP y su actividad.

- No otorgar trato preferencial, sin la debida justificacion, a proveedores.
- No tomar decisiones de compra basadas en intereses personales.

- Realizar procesos de contrataciéon con un andlisis previo de maltiples ofertas y alternativas para
garantizar la integridad de la decision final.

Cuando se tenga cualquier duda en relacion con posibles conflictos de interés, se debera informar
mmediatamente al superior jerarquico o consultar al Comité de Compliance de EDICAVP.

6.4.3 Transparencia y mantenimiento de registros

Los Miembros de EDICAVP se comprometen a garantizar la precision y objetividad en el registro
e informe de informacién financiera y no financiera. Esto incluye:

- Registrar todas las operaciones y transacciones de manera precisa y de acuerdo con las leyes
aplicables, manteniendo la integridad y diligencia.

- Documentar claramente todas las transacciones de la organizacion, asegurando la correcta
contabilidad de cuentas y gastos.

- Transmitir informes financieros y andlisis con honestidad y precision, sin falsificaciones ni
ocultamientos.

- No modificar registros sin autorizacién y no crear fondos no registrados.
- Registrar adecuadamente las operaciones en efectivo.

- Estar atentos a posibles errores o fraudes en los registros y reportar cualquier preocupacion
sobre la precision de los informes.

- Ewitar practicas que distorsionen la informacion en los registros, especialmente en sistemas
informaticos.

- Enwviar puntualmente informacién requerida a las autoridades pertinentes.

- No proporcionar informacién que permita afirmaciones enganosas sobre las operaciones de la
organizacion.

- Colaborar plenamente con auditores externos, asi como con organismos reguladores que
necesiten informacion.
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6.4.4 Imagen y reputacién

Todos los Miembros de EDICAVP tienen la responsabilidad de preservar su reputacion y
prestigio, ya que la confianza social es un activo valioso. Deben esforzarse por mantener o mejorar
esta 1magen en su actividad profesional, especialmente al interactuar con el publico, clientes o
proveedores.

Cualquier participaciéon en eventos publicos en nombre de la organizacién debe ser comunicada y
autorizada previamente.

EDICAVP también supervisard que sus proveedores y colaboradores respeten su imagen y
reputacion para mantener el éxito de la organizacion. La reputacion positiva es fundamental y todos
deben trabajar juntos para mantenerla en todas las interacciones y eventos publicos.

6.4.5 Comportamiento en el mercado

Los empleados de EDICAVP estan plenamente dedicados a fomentar la competencia justa y
cumplir con todas las regulaciones aplicables en los paises donde operan. Por lo tanto, se tomarian
medidas para prevenir cualquier situaciéon que pueda dar lugar a un abuso o restriccion injusta de
la libre competencia.

6.4.6 Proteccién de datos personales y confidencialidad

Toda la informacién y datos personales seran tratados con confidencialidad y respeto, cumpliendo
con la normativa de proteccién de datos. Los empleados de EDICAVP deben ser cuidadosos al
manejar esta informacion y siempre deben seguir las regulaciones vigentes. En este sentido, se
aplicardn las medidas necesarias y se actuara de acuerdo con el Reglamento General de Proteccion
de Datos de la Unién Europea (RGPD), la Ley Organica 3/2018 de Proteccion de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales (LOPDGDD) y cualquier otra normativa aplicable a EDICAVP

en esta materia.

La organizacion y sus Miembros se comprometen a mantener la confidencialidad de la informacién
y no utilizarla en beneficio propio o de terceros, ni en perjuicio del interés publico.

Junto a todas aquellas medidas especificas de proteccion de datos, los trabajadores de EDICAVP
se comprometen a lo siguiente:

- Salvaguardar de manera segura la informacioén personal, tanto en formatos electronicos como
fisicos.

- Recopilar y utilizar informacion personal exclusivamente para los fines de la organizacion.
- Solicitar y utilizar inicamente los datos necesarios para las actividades de EDICAVP.

- Limtar el acceso a la informacion personal solo a aquellos que necesiten conocerla para llevar

a cabo sus responsabilidades en EDICAVP.
- Asegurar la exactitud y actualizacion de la informacién personal.

- Eliminar la informacién personal cuando ya no sea necesaria conservarla.
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- Gestionar y tratar la informacion personal con medidas de seguridad fisicas y tecnologicas
adecuadas.

- No transferir informacién personal o profesional sin las medidas de seguridad adecuadas o sin
cumplir con las politicas y normativas internas de EDICAVP.

6.4.7 Utilizacién de activos y recursos y corporativos

EDICAVP ofrece a sus empleados las instalaciones, activos y recursos requeridos para que puedan
realizar su labor profesional de manera efectiva y contribuir al cumplimiento de los objetivos de la
Organizacién. Los Miembros de EDICAVP asumen los siguientes compromisos:

Utilizar adecuadamente los recursos de EDICAVP, incluyendo instalaciones, activos, y
recursos, evitando su uso indebido.

- No apropiarse ni utilizar indebidamente los activos de la Organizacion.

- Justificar todos los gastos con documentacién adecuada.

- Proteger los recursos de la Organizacion para prevenir pérdidas o darios.

- Reportar cualquier pérdida de recursos informdticos de inmediato.

- Salvaguardar la informacién y conocimiento de la Organizacion.

- Cumplir con las normativas internas y procedimientos informaticos.

- No utilizar el correo electréonico para propositos inapropiados.

- Obtener autorizacién antes de instalar aplicaciones en dispositivos de la Organizacion.
- Mantener la confidencialidad de las contrasenias personales.

- Respetar las medidas de seguridad en los sistemas informaticos de EDICAVP.

6.4.8 Seleccién, contratacién y promocién

En los procesos de seleccion y promocion, ya sean internos o externos, la decision se basara
exclusivamente en la cualificacién profesional y las habilidades de los candidatos para el puesto en
cuestion.

En ningtn caso se contratard a autoridades o empleados publicos que hayan tenido actividades
relevantes en asuntos que afecten directamente a los intereses de EDICAVP, a menos que haya
una justificacion adecuada. Los familiares directos de los miembros del equipo de seleccion seran
tratados de la misma manera que los demds candidatos, sin que su relacién suponga una ventaja o
desventaja.

Si algtn familiar del equipo de seleccién participa en un proceso de seleccion de personal, se
informard previamente al Comité de Compliance. Los familiares directos incluyen conyuges o
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parejas con relacién afectiva similar, padres, hijos, hermanos, abuelos, nietos, tios, sobrinos y
familiares politicos de grado equivalente.

6.4.9 Cultura de mejora

En EDICAVP buscamos constantemente mejorar en todos los aspectos. Valoramos la
comunicacion, el aprendizaje continuo y el respeto hacia los demis.

Los trabajadores se comprometen a aprender de las decisiones de sus companeros, mantener un
ambiente abierto para las opiniones y fomentar el crecimiento profesional y personal de todos.
También estin dispuestos a asumir riesgos para el progreso de la organizacion y se esfuerzan por
mejorar constantemente su desempeno.

6.5 CONDUCTA CON LA SOCIEDAD

Somos conscientes de la importancia que tiene la conducta de EDICAVP y sus Miembros hacia la
sociedad. Por ello, conflamos en provocar una influencia positiva, a través de nuestro trabajo, en
las personas y en la sociedad en general.

6.5.1 Anticorrupcién

Los trabajadores, directivos y consejeros de EDICAVP deben adherirse a rigurosas directrices de
conducta con respecto a regalos e mvitaciones, con la prohibicién absoluta de cualquier practica de
soborno o corrupciéon. No se tolerard ningun pago, regalo o favorecimiento que busque obtener
ventajas indebidas para EDICAVP; todas las conductas deben buscar la integridad y la
transparencia. Los Miembros de la Organizacion se comprometen a:

- Ewitar pagos ilegales o éticamente cuestionables para obtener beneficios personales o ventajas
comerciales.

- Rechazar dinero o bienes que puedan influir en relaciones comerciales o profesionales.

- No realizar pagos para acelerar procesos o influir en procesos judiciales o administrativos.
- No aceptar regalos que puedan generar conflictos de interés.

- Informar sobre regalos con un valor superior a 80 euros.

- Reportar mmediatamente solicitudes de pagos corruptos de terceros.

- Cumplir con la Politica Anticorrupcién de EDICAVP.

6.5.2 Prevencién del blanqueo de capitales, financiacién del terrorismo e irregularidades en los
pagos

En EDICAVP la prevencion del blanqueo de capitales, evitar la financiacion del terrorismo y la
deteccion de wrregularidades en los pagos son asuntos de mdxima importancia que abordamos de
manera constante. Nos adherimos de manera estricta a la normativa nacional e internacional
aplicable en esta materia. Por ello, los trabajadores de EDICAVP se comprometen a:
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- Ser consciente de la falta de honestidad en las interacciones comerciales.
- Mantener vigilancia ante movimientos financieros sospechosos.

- Examinar cuidadosamente pagos hacia paraisos fiscales y cuentas con beneficiarios
desconocidos.

- Analizar detenidamente pagos inesperados no contemplados en acuerdos previos.

- Aceptar pagos unicamente de terceros con los que tengamos relaciones comerciales
establecidas, después de una revision adecuada.

- Informar de inmediato sobre cualquier indicio de actividad comercial ilicita.
- Ewitar transacciones en efectivo, cheques o pagos que levanten sospechas de actividades ilegales.

- No pasar por alto signos razonables de operaciones financieras inapropiadas.

6.5.3 Registros contables

La Organizaciéon subraya la relevancia de mantener un sistema de controles internos contables
solidos y garantizar la precisién y autenticidad en todos los registros y reportes de transacciones en
los libros contables de EDICAVP No se tolerara la inclusion deliberada de registros o declaraciones
falsas o enganosas en los libros.

Se encuentra terminantemente prohibido registrar transacciones de manera confusa en términos
de cuentas contables, departamentos o periodos contables de manera intencionada. Es imperativo
conservar documentacion precisa y detallada para respaldar todas las transacciones, conforme a las
politicas de gestion de informacion y documentos de EDICAVP.

7. APLICACION DEL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA

7.1 NUESTRA RESPONSABILIDAD

Se deben tomar medidas rapidas y coherentes cuando se produzcan infracciones del Codigo.
Aunque no podemos anticipar todas las situaciones, es esencial contar con un enfoque para abordar
nuevas cuestiones o problemas.

Todos los Miembros de EDICAVP tienen la responsabilidad de promover una cultura de
cumplimiento y evitar cualquier comportamiento que vaya en contra de esta cultura. Es crucial
comunicar a los superiores de EDICAVP si se observan conductas que contravienen el Codigo.

En cualquier caso, estas acciones no deben considerarse un obsticulo para mformar a las
autoridades competentes en caso necesarlo.

7.2 COOPERACION DE CONSEJEROS, DIRECTIVOS Y EMPLEADOS

Este Codigo debe ser acatado de manera obligatoria por parte de todos los Miembros de
EDICAVP. Se espera una colaboracion plena y sincera en su implementacion.
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Concretamente, los consejeros y directivos tienen la responsabilidad de servir como ejemplo en el
cumplimiento del Codigo y otras politicas internas, fomentando una cultura de cumplimiento en la
organizaciéon. Ademas, son los encargados de establecer controles, procedimientos y sanciones
apropiadas para garantizar el cumplimiento del Codigo.

7.8 COMITE DE COMPLIANCE

El Comité de Compliance de EDICAVP es el maximo responsable de la vigilancia y control de los
riesgos penales que pueden afectar a la Compania en su actividad, para lo cual estd capacitado para
la creacién, aprobaciéon y puesta en marcha de todo tipo de medidas, incluida la creacion de
normativa interna. Tiene la responsabilidad de aprobar las bases, los instrumentos de control y los
mecanismos necesarios para una eficiente coordinacion que permita fijar prioridades en
Compliance, estando obligados a ser un referente e involucrarse directamente en el impulso de
todas las conductas que reflejen una cultura de Cumplimiento Normativo, con el objetivo de que
toda la Compania alcance el compromiso de dicha cultura.

El Comité de Compliance realizard cuantas actuaciones sean necesarias para conseguir que las
medidas de Compliance desempenen un papel fundamental en el desarrollo del negocio,
incorporandolas en todas las areas y paises de la Compariia y poniendo foco en aquellas dreas que
puedan resultar mds relevantes o presenten mayor riesgo, desde el punto de vista del Compliance.
En todo caso, las acciones que emprenda el Comité habrin de estar orientadas a la minimizacion
de los posibles focos de riesgo e impacto que pudieran afectar a la consecucion de los objetivos
propuestos.

Este Comité estid compuesto por personas concretas y relevantes, internas o externas a la Comparniia,
que estaran capacitados para la toma de decisiones sobre las medidas necesarias a implantar o
solucionar. Adicionalmente, y en funcion de lo que se trate en el comité, podrd ser invitado
cualquiera que se considere relevante para tratar las acciones a realizar.

7.4 CANAL ETICO

EDICAVP pone a disposicion de sus empleados, directivos asi como cualesquiera otras personas
que puedan ostentar un interés legitimo, un Canal Etico (sistema interno de informacién) para
comunicar de forma confidencial, a través de una herramienta digital, aquellas actividades y
conductas potencialmente irregulares que puedan suponer el incumplimiento del Codigo de Etica
y Conducta, de las distintas Politicas Corporativas o del resto de la normativa interna de EDICAVP,
y/o aquellas conductas que puedan conllevar la comision de un delito penal, una infraccién
administrativa grave o muy grave, o de un conducta contraria al Derecho de la Union Europea.

No es obligatoria la inclusiéon de los datos personales del denunciante; las comunicaciones pueden
ser anoénimas, si asi se desea. En ninguna circunstancia se admitira ningdn tipo de represalia contra
las personas que realicen comunicaciones de buena fe. Asimismo, se garantiza la confidencialidad
de las comunicaciones.

La responsabilidad del Canal Etico corresponde a EDICAVP, a través del Comité de Compliance.
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7.5 FORMACION Y CONCIENCIACION

De acuerdo con las tareas y roles desempenados en la Organizacion, EDICAVP puede solicitar la
participacion de consejeros, directivos v empleados en actividades de formacién y sensibilizacion
sobre el Codigo de Etica y Conducta, tanto en formato presencial como en linea.

8. REGIMEN DISCIPLINARIO

Es responsabilidad de todos los consejeros, directivos y empleados cumplir de manera estricta con
lo dispuesto en este Codigo. Los consejeros y directivos tienen la tarea de explicar y difundir este
Codigo, asi como supervisar su cumplimiento.

Se implementarin mecanismos de supervisiéon para verificar la adherencia a lo estipulado en este
Codigo. Si se presentan indicios de posibles incumplimientos, se llevard a cabo una investigacion
apropiada.

La violacion de este Codigo se considerard una infraccion sujeta a medidas disciplinarias, que seran
determinadas por la Direccién o el departamento correspondiente y el Comité de Compliance tras
un andlisis adecuado y de acuerdo con las regulaciones laborales vigentes. Cualquier forma de
corrupcién se considerard particularmente grave.

EDICAVP se reserva el derecho de aplicar la medida disciplinaria pertinente en todos los casos de
mala conducta y comportamiento inapropiado, incluida la posibilidad de llevar a cabo despidos
disciplinarios.

9. APROBACION Y ENTRADA EN VIGOR

El presente Codigo de Etica y Conducta entrard en vigor a partir de su aprobacién por el Consejo

de Administracion de EDICIONES CATOLICOS Y VIDA PUBLICA S.L.U.
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